LAVORO

«Voucher
nel turismo
Se tornano

La Cgilin allarme per il lavoro precario
chiede anche diripensare l'indennita
di disoccupazione per il settore

RIMINI

Ora uno dei timori principali &
che torninoi voucher anche peril
lavoro stagionale nel settore turi-
stico, quello che storicamente ge-
nera la maggiore offerta occupa-
zionale in provincia. «Siamo
preoccupati per gli effetti deva-
stanti che cisaranno sul territorio
adannodimigliaiadilavoratricie
dilavoratori —incalzala rieletta
segretaria della Cgil riminese Isa-
bella Pavolucci a congresso finito
—.Nel2015 2016 ne abbiamo
giavisti gli effetd con 3,8 milioni
di oredilavoro pagate senzatute-
le previdenziali e non certo alle
stesse tariffe previste dal contrat-
tonazionaledilavoro». La stagio-
nenon ¢lontanaesedaun latole
imprese riaffermano cheipostidi
lavoro cisono, il sindacatonon si
accontentadei numeri, mavor-
rebbe parlare anche di qualita di
questastessa offerta.

La Camera di commercio della
Romagnaavevaconteggiatoil fab-
bisogno delle imprese riminesi per
i120221in47.420 nuove entrate.
Dove? Servizidialloggio e ristora-
zione e turistici (19.280), com-

mercio eriparazioni (5.480), altri
servizi 4.630, servizi operativi e di
supporto alle imprese e alle perso-
ne 3.470, costruzioni 3.070. «Gia,
diconocheillavoroc'é eche le im-
prese riminesi assumono, ma fati-
canoa trovare personale. Maesat-
tamente di quale lavoro stiamo
parlando - incalza Pavolucci -
?Nel 75% dei casi sono contratti a
termine. Oppure part time, che va
bene solo se va incontro alle esi-
genze del lavoratore, altrimenti
genera solo unredditoche non é
sostenibile. Inoltre sono cambiatii
terminianche perladisoccupazio-
ne. Orasevabenesiottiene unla-
voroperdueo tre mesi, e ['indenni-
tadidisoccupazione non copre pitt
come died anni faun periodo ana-
logo, ma la meta del periodo lavo-
rato». «L'abolizione gli ammortiz-
zatori sociali spedifici ha determi-
nato una riduzione del reddito
complessivo e delle coperturecon-
tributive dei lavoratori stagionali
—sottolineail sindacato nel proprio
documento finale —. Una minore
appetibilita occupazionale del set-
tore ed unariduzione delle profes-
sionalita disponibili sul mercato
del lavoro, sonotra le conseguen-
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La conclusione del congresso della Cgil iminese

ze prodotte daquesti interventi le-
gislativi sbagliati». Per questo la C-
gildi Rimini promuoveraadascun
livello della strutturae nel con-
fronto con le Amministrazioni lo-
cali, la «<necessita di sostenere nei
confronti del Parlamento uninter-
vento normativo atto a definire u-
na nuova indennita di disoccupa-
zionespecificaper i lavoratori sta-
gionali del turismo».

Insostanza, dice il documento
politico partorito dal congresso
della Cgil: «La situazione econo-
mico-sociale-demografica rimi-
nese ¢ caratterizzata da un mer-
catodel lavoro precario, irregola-
ree consignificative differenzedi
genere, unacondizioneredditua-
le che ci vede ultimi in regione
(stagionalita ed evasione fiscale)
eunandamento demograficoche

Entro febbraio le assemblee
nei territori: nord, sud, costa

RIMINI

Come procedere per agire sui
molt punti critici che riguarda-
no occupazione, legalita, welfa-
re? Con una modalita fin qui i-
nedita che la Cgil intende adot-
tare. «Convocheremo le prime
assemblee dizona entro feb-
braio, suddividendo il territorio
in zona nord, sud e costa invi-
tando tutti gli attivisti, gliiscrit-

t, idirigentia partecipare —spie-
ga Isabella Pavolucci —, voglia-
mo cheda li escano le proposte
da portare sul tavolo delle con-
trattazioni come priorita». Cosi
si avviera un percorso parteci-
pativo e di individuazione degli
obiettivi da condividere. «Le ca-
tegorie dellaCgil diRimini effet-
tueranno nel corso dell'anno as-
semblee mirate neiluoghidi la-
voro, nelle leghe dei pensionati

conferma il trend di invecchia-
mento della popolazione con
contestuale calo della presenza
deigiovani,undato allarmante se
solo messo a confronto con l'av-
vento della modernita attraverso
il cambio tecnologico in attoche
sta investendo oramai tuttii set-
tori e che vede nei giovani laleva
principe per modellare la societa
del futuro».

e nei luoghi di socialita per di-
scutere e confrontarsi con le la-
voratrici, lavoratori, pensiona-
te, pensionati sui temi generali
del Paese e sulla contrattazione
sociale e territoriale — si impe-
gna il sindacato —. La nostra a-
zione nel territorio dovra essere
lo strumento dal quale partire
per rafforzare la contrattazione
aziendale e quellasociale in tut-
talaprovinciae perestenderlaa
tuttiitemidei diritti sul lavoro e
di cittadinanza, solo cosi potre-
mo costruire fiducia, ridare spe-
ranza, garantire giustizia socia-
le e contrastare le disuguaglian-
zer.



